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Mulheres e Menores

1. Parece que o destino das mulheres foi o de
andar sempre confundidas com os menores, em
qualquer dos ramos da ciéncla juridica. Quando
casadas, nfio gozando de capacidade plena, eram
tidas como relativamente incapazes, em Igualda-
de com os maiores de dezesseis e menores de
vinte um anos. Deu-se tal, entre nds, até a
promulgacio da Lel n® 4.121, de 27 de agosto de
1962, que revogou o inclso II, do art. 69, do Cédigo
Civil de 1916. No direito do trabalho, também
entre noés, a partir de 1943, passaram a gozar de
malor liberdade de acdo diante do poder marital,
presumindo-se autorizadas a exercer qualquer atl-
vidade licita fora do lar, mas podendo o marido
impedi-las de continuar no emprego, caso o julgue
suscetivel de prejudicar os vinculos da familia ou
se constitulr em perigo manifesto “&s condigoes
peculiares da mulher”, O mesmo dispositivo que
lhe afrouxava um pouco as rédeas patriarcais,
afrouxava também as dos menores naquela faixa
etdria, com os mesmos suplementos judicials na
hip6tese de negativa do marido ou do pal e com
a mesma faculdade unilateral de poder pleitear
a rescisio do contrato, por julgi-lo como ‘‘pre-
jufzo de ordem fisica ou moral para o menor.”

No organograma do Ministérlo do Trabalho,
desde o recuado ano de 1941, quando da criagdo
da Dlvisio de Higlene e Seguranga do Trabalho,
do Departamento Naclonal do Trabalho, 14 vinham
os dols lgualmente englobados no mesmo trata-
mento, pelas suas peculiares condi¢cbes bioldgicas
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e socials, Ainda agora, com a transformacfio da-
quela Divisio em Departamento, destaca-se no
inciso I, do art. 13, da Lel n® 4589, de 11 de
dezembro de 1964, como sua competéncla especlal,
“promover investigacbes sobre condigdes de se-
gurance e higiene de locals e métodos de traba-
1ho, inclusive das condigdes de trabalho peculia-
res & mulher e ao menor, estabelecer normas de
cardter técnico e orlentar a fiscalizacio da legls-
lagiio concernente ao assunto”.

Quer na doutrina, quer mna legislaglo, conti-
nuam as mulheres ¢ os menores 4 manter 0s seus
corddes umbllicais, se nio no mesmo bergério,
pelo menos, praticamente, na mesma oficina de
trabalho, com idénticas restrigies e iguals solici-
tudes. Nfio raro, sio tratados num sd capitulo
ou titulo, sempre tendo em vista as suas “pe-
culiares condigfes”, Assim, por exemplo, 0s en-
contramos em dols recentes livros da disciplina,
nacional e estrangeira, entre muitos, desta déca-
da de 70: donne e fanciulli permanecem no mes-
mo cercado, submetidos a regulamentacdes es-
peciais.

9. Historicamente, fol assim que aconteceu,
quer na legislagio estrangelra, quer na naclonal.
Tidos como melas forgas de trabalho, mais décels
e desorganizadas, foram as escolhidas desde logo
para as tarefas mecidnlcas de Industrialismo nas-
cente. Com o desaparecimento do artesanato,
sujelto a longas aprendizagens profissionals, tudo
se tornou mals ficll para o empresirio com s

(*) Conferéncia feita no Conselho Téenico, da Con-
federagio Nacional do Trabalho, em 8-11-75.



introdughio das méquinas na produgio econdmica,
na qual os mecanismos semi-automatizados substi-
tulam as habels mfos dos artifices especlalizados.
Mulheres e crlangas podiam dar conta do recado,
de meros guardifies do aparato mecénico, com
raras Intervenc¢des ativas, limitando-se a um papel
nio qualificado, de vigllincia, assisténcia ou con-
servacio. Assim, com menores salgrios e nas mes-
mas péssimas condigbes do trabalho adulto e
masculino, tangidas pela necessidade econdmica,
levas imensas de mulheres e criangas, de todas
as idades, & partir de cinco anos, confundiram-se
nas fabricas, sem limite méximo de dura¢io na
prestagiio de trabalho, indo eomumente a mais
de dezesseis horas didrias, com saldrios de fome.
Desfaziam-se os lares operarios, dos quals saiam
todos para o trabalho; aumentando sobremodo a
taxa de acidentes do trabalho e da mortalidade
infantil. Dizimava-se e estroplava-se a familia, ao
mesmo tempo que se criavam condicbes de con-
corréncia entre o trabalho adulto masculino e
as outras “melas forcas”, a salirios ainda mals
vis e degradantes.

Dizia o célebre relatério do Dr. Villermé, em
dois volumes, Tableau de I'état physique et moral
des ouvriers (Paris, Renouard, 1840), pdg. 345, vol.
I: “g difficll ter-se uma idéia do aspecto mise-
rivel das mulheres empregadas na tiragem da
seda, da sujeira horrivel das suas mios, do mau
estado de saide de muitas delas, e o odor repul-
sivo que se desprende de suas roupas infecta as
oficinas. A este trabalho junta-se a dor causada
pela sensibilidade que adquire as pontas dos dedos
mergulhados a cada instante na #4gua fervente
ou quase, das vasilhas™,

E &s péginas 52, do volume II, quanto ao aspecto
moral: “E se a jovem resiste ao espeticulo de
depravagiio, 4 corrupgio do exemplo, se perma-
nece na linha do dever, credes que ela encontra
a mesma for¢a contra a misérin? Nio existem
intimeras circunstinclas que ameagam deixi-la sem
emprego? Assim, presa de todas as necessidades,
abandonadas nas oficinas, longe de sua mie, sem
guia, sem religido, tentada pelo luxo, preco da
desonra, que apresentam suas companheiras, como
niio sucumbir as sedugdes que a pressionam?”

Idéntico, seniio pior, era o quadro do trabalho
dos menores. Ji com a lel inglesa de 1802, acom-
panhou-a o legislador francés em 1841, prote-
gendo somente o menor. A mulher esperou alnda
mais, respectivamente, com leis de 1878 (Factory
and Workshop Act), na Inglaterra, e 1892, na
Franca,

No Brasil, o caminho foi idéntico, com o pri-
meiro ato protetor dos menores, Decreto n? 1.313,
de 1891, ficando as mulheres na dependéncia de
certas disposigles de cédigos sanitfrios, federal,
estadual ou municipal, mas sem garantia alguma

de sua eficdcia. Como sempre as primeiras me-
didas tutelares foram a favor das funclondrias,
notadamente nas lels e nos costumes munlicipals
reguladores da atividade das professoras publi-
cas, como acontecia no Distrito Federal e em Sfio
Paulo. O Decreto n® 16.300, de 31 de dezembro
de 1923, que aprovou o Regulamento Nacional de
Salde Piblica, dedicou os arts. 345/350 ao tra-

* balho da mulher, mas s6 como méie, no sentido

de os estabelecimentos de industria e comérclo
facultarem as suas empregadas repouso de 30 &n,a
antes e 30 dias depois do E:LS“ facilidades para
que as empregadas pudessem, no periodo de tra-
balho, amamentar os -fithos; o dever de organi-
zarem “caixas a favor das mais pobres”; provi-
déncias para que as empregadas, sem prejuizo do
trabalho, pudessem dispensar culdados aos filhos;
obrigaco de instalarem creches, ou salas de ama-
mentacio, proximas dos locals de prestacio de
servigo,

O trabalho da mulher, de maneira genérica e
com fiscalizagio prépria, no entanto, s6 velo a
ser efetivamente regulado em 1932, pelo Decreto
n? 21.417A, de 17 de malio.

b
Regulamentacio brasileira de 1932

3. Membro da O.I.T., desde a sua funda-
G¢io em 1819, era o Brasil signatirio de todas as
convengdes ¢ recomendacdes internacionals ati-
nentes ao trabalho da mulher até aquela data —
de 1919, 1920 e 1923 —, embora s6 as viesse a ra-
tificar (as convencdes) a partir de 1935, denun-
clando uma delas, a de n° 3 (de 1919 em 1962. A
exposicio de motivos ministerial e o texto do De-
creto n? 21.417-A refletem com seguranca a in-
tencio do legislador e as condiges do pafs, em
iniclo de sua expansdo Industrial e comercial. Pro-
curava-se impedir a discriminacio contra o tra-
balho da mulher, ao mesmo tempo que, medlante
estatuto préprio, lhe dava regulamentacfio pro-
teclonista especial, sempre em nome das suas pe-
culiares condigdes biolégicas, morals e soclais.

Segundo inquérito mandado proceder pelo De-
partamento Nacional do Trabalho, em 1931, dizla
0 Ministro Color que “resulta por manelra evi-
dente a importincia econémica das atividades fe-
mininas, tanto nas indistrias como no comér-
cio”. Informava o Departamento que, além da
fiagfio e tecelagem, com excecio da 1A, na qual
predomina, j& se encontrava a mulher participan-
do do trabalho: nas industrias quimicas, Inclusive
fésforos, perfumarias, velas e sapondceos; calga-
dos; alimentacio (massas, biscoltes, rotulagem de
bebidas, doces, bombons, etc.): vidros; chapéus;
inddstrias extrativas (sele¢fio de minerals ou se-
mentes, castanhas, etc.); vestuério e objetos de
fantasla, Estava ainda exclufds dos trabalhos em

madelrs, metals, couros (cortumes, selarias), ar-
tes grificas, construgo clvil, transportes em ge-
ral, padarias e pesca.

Os salirios eram baixcs, preferindo a quase
totalidade das mulheres abandonar os empregos
quando se casavam. Na inddstria de tecidos, em-
bora sem lel, J& vinha constituindo costume a per-
manéncia no trabalho, com o casamento ou com
o nascimento de filho, comegando a generalizar-
-se @ pritica do licenciamento anterior e poste-
rior ao parto, com “auxilio pecunidrio”,

Enquanto o trabalho industrial vinha de mals
longe, & admissio da mulher no comérclo, nos es-
critérios e nos balcbes, assim como nas reparti-
¢bes pliblicas era recente, partindo a iniclativa das
empresas estrangeiras, que deram emprego A4 mu-
lher em seus escritérios. E a certo passo das
conclusdes do inguérito: “No alto comércio, isto
6, nos escritérlos de fabricas, de casas comercials,
de companhlas de seguros e bancos, as mocas
trlunfam, e sua eficiéncia ¢ francamente elogia-
da pelos chefes de servi¢o, que assim justificam
sua preferéncia: 1°, as mogas nio fumam, nem
se levantam de cinco em cinco minutos como o8
rapazes; 2%, nfio tém preocupagbes financeiras, ou
as dominam, nio delxando de trabalhar, ou tra-
balhando menos, pelo fato de terem compromis-
sos pecunidrios, como acontece freglientemente 805
homens; 3% sio mals décels, mais paclentes, mals
dedicadas ao servico; 4°, ndo tém asplragbes, ou
sio muito modestas nas mesmas. Na opiniio
unénime dos chefes de servico o trabalho femi-
nino em escritério ¢ mais conveniente e econd-
mico do que o do homem, desde que se trate de
servico perfeltamente organizado e orientado, de
servico cuja continuagiio seja o desdobramento do
J4 executado, ou sus repeticio. Em nio havendo
inovacdes a fazer, que motivem responsabllidades
a assumir, casos em que a timidez feminina sur-
ge e atua, o trabalho da moga ¢é mals eficlente,
mais seguro, mais riapido”.

Parecla, assim, pacifico o caminho que se abria
para o trabalho da mulher no Brasil, mas os abu-
sos se sucediam, com obrigatoriedade de trabalho
noturno, trabalho aos domingos, e, 0 que é mals,
sem remuneragio adequada. Daf a necessidade da
sua regulamentacdio especial com os seguintes pen-
tos a destacar: lgualdade de saldrio para igual-
dade de trabalho, sem distingfo de sexo, como Ja
constava no item n® 7, do art. 427, parle XIII, do
Tratado de Versalhes; proibigio de trabalho no-
turno, considerado como tal o realizado entre 10
horas da noite e 5 da manhii, com as excegbes
que vinham enumeradas logo a segulr; proibigiio
do trabalho em subterrdneos, nas mineragbes em
subsolo, nas pedreiras e obras de construgho pi-
blica ou particular, ¢ nos servicos perigoscs e in-
salubres, permitido o trabalho em certos casos es-

conto de réis) mos Infratores do decreto. Os su-
xflios pecunidrios deveriam ser pagos pelas Caixas
criadas pelo Seguro Social e, na sus falta, pelo
empregador; o que velo a mcontecer, por inexis-
téncla daquelas,

Naquele mesmo ano de 1932, aprovou o Mi«
nistro do Trabalho o parecer do seu Consultor
Juridico, Oliveira Viana, indeferindo o pedido da
Federagiio Brasileira pelo Progresso Feminino que
pleiteava a derrogaglio do art. 2°, que prolbla o
trabalho noturno da mulher, Tinha-se em vista
favorecer a ocupa¢io das gargonetes, que se di-
fundiam entre nés, Concluia mestre Olivelra: “B
possivel que a lel esteja errada e oferega os in-
convenientes do trop de zédle em relacio aos seus
fins de defesa e prote¢io da mulher. Isto, po-
rém, ¢ ponto a atender, numa futura revisio da
le! em questio. Presentemente, 56 h4 uma ati-
tude possivel; ¢ aplicar rigorosamente a lel, no seu
espirito e na sua letra™.

Realmente, havia zelo excessivo e a lel era
omissa, mesmo & este respelto, quanto ao traba-
lho em casas de diversdes, em teatros, nos hotéls
e estabelecimentos congéneres.

Em 1034, com a criagio do Instituto dos Co-
merclirios, estabelecia-se o auxflio-maternidade
para as empregadas no comérclo. Mas, surpreen-
dentemente, pelo Decreto-lel n? 2.548, de 31 de
éSnaglsonEﬁatnglg.
meiras tabelas de salirio-minimo no Brasil —,
autorizava-se a redugiio do seu montante por mo-
tivo de sexo.

I
A Consolidagio das Leis do Trabalho de 1943

4. Com a Consolidagio das Lels do Traba-

Ee.!nqg-ur..nngnuanogg?u;

foram aproveitadas as ligbes da legislacho ante-
rlor, revogada ® estranha permissio de 1940, aden-



trou-se, porém, ainda o malis o legislador no par-
ticularismo regulamentarista do trabalho da mu-
lher, A sua regulagfio passou a ser mals minu-
ciosa, & entéo criada & DJLST., com manifestas
intengbes de tutela — & mulher, & mie e & crian-
¢a —, tendo em vista suas “peculiares condigdes
fisicas, psiquicas e morais”.

Nfo vamos repetir, um por um, todos os dis-
positivos da Consolida¢io, como o fizemos com o
Decreto de 1932. Os principios e o espirito siio
o5 mesmos., Permite-se o acréscimo de mais 2
horas por dia, desde que respeitado o limite se-
manal de 48 horas, com pagamento adiclonal de
20% no minimo para cada hora suplementar (art.
374 e par. tnico). A prorrogaciio s6 seri possi-
vel com autorizacio de atestado médico oficial,
constante da cartelra profissional; onde nfo hou-
ver médico oficlal, atestado particular, em do-
cumento separado (art. 375). Permite-se ainda
a elevacio da jornada até 12 horas, em casos ex-
cepcionais de for¢a maior, com o adicional de 25%
(art. 376). Consideradas de ordem publica, tais
medidas nfio podem ser renuncladas, nem *justi-
ficam em hipdtese alguma a reducio de salario”
(art. 377,

Veda-se o trabalho noturno, nos mesmos hori-
rios de 1932 (art. 379), excluindo-se da proibicho
as maiores de 18 anos que trabalhem: a) em te-
lefonia, radiotelefonia ou radiotelegrafia: b) em
servicos de enfermagem; ¢) em casas de diver-
sbes, hotéls, restaurantes, bares e estabelecimen-
tos congéneres; d) as que, nfio participando de
trabalho continuo, ocupem postos de direciio. Va-
Je a transcricio do inteiro teor do art. 380, ain-
da em vigor, contra o qual, com justa razfo, se
levantam as liderancas de entidades femininas:
“Para o trabalho a que se refere a alinea ¢ do
artigo anterlor, torna-se obrigatéria, além da fi-
xacio dos salirios por parte dos empregadores, a
apresentaciio & autoridade competente dos do-
cumentos seguintes: a) atestado de bons antece-
dentes, fornecido pela autoridade competente: b)
atestado de capacidade fisica e mental, passado
por médico oficial”,

Diversamente do trabalho masculino, que dis-
pensa pagamento adicional nos casos de reveza-
mento semanal ou quinzenal, determina o art.
381 salério noturno sempre superior ao diurno, no
trabalho da mulher, fixando o percentual e a du-
ragho, jguais estes 0ltimos aos da norma geral
(art. 73). Os arts. 382/385, com pequenas nuan-
cas, repetem os arts. 66/71 do trabalho aduito,
masculino, quanto aos perfodes de descanso.

No tocante & prolbi¢fio do trabalho da mulher
em locals perigosos ou insalubres, repetem os arts,
387/388 os correspondentes do Decreto de 1932. O
art. 389 estabelece as exigéncias de higiene e se-
guranca dos ambientes de trabalho, ratificando

’,_

disposicdes gerais dos arts. 169 e seguintes. Tam-
bém nada se acrescenta sobre a exigénela de lo-
cais préprios para guarda e assisténcin dos filhos
no perfodo de amamentagio. No art. 350 proi-
be-se a mulher ocupar funcio que demande for-
qw fisica muscular superior a 20 ou 25 quilos, res-
pectivamente, para o trabalho continuo ou para
o ocasional.

Nos arts. 391/400 regula-se a protecfio 4 ma-
ternidade, com algumas modificacdes no regime
anterior (de 1932). O periodo normal de descan-
so0 é ampliado para 6 semanas antes e 6 semanas
depois do parto, ficando o pagamento do salario,
total e nfio pela metade, inteiramente a cargo do
empregador, Em caso de doenca no filho, per-
mite-se por mals tempo a concessiio dos interva-
los para amamentacfio, além dos sels meses. Fa-
zem-se algumas exigéncias quanto aocs locals des-
tinados &4 guarda dos filhos (art. 400), determi-
nando-se que a Previdéncia Social “construird e
manterd” creches nas vilas operdrias de mais de
cem casas e nos centros residenciais de malor
densidade, dos respectivos segurados.

Manteve-se 0 mesmo montante da multa a ser
Imposta, nos casos de infracio desses dispositivos,
sendo a penalldade sempre aplicada no grau mé-
ximo, se ficar apurado o emprego de artificio ou
simulagio para fraudar a aplicacio da lei e nos
casos de reincidéncia.

5. Al estd o regime legal de 1943 — sem as
alteracdes posteriores, ¢ ébvio —, tal como o re-
digiram os seus autores e tal como o quiseram.
Nio escondiam o8 seus aufores o grande entuslas-
mo diante da tarefa que haviam realizado, entu-
sinsmo esse tiio préprio de nds outros bacharéis em
direito, que quase sempre confundimos a norma
juridica com a realidade, o pafs legal com o pais
real. Vale a leitura de vma pigina da exposiciio
de motivos do anteprofeto da Consolidagfio, que
exagera quando o admite como grandemente ino-
vador: “O Capftulo verzando os fundamentos da
politica de proteciio ao trabalho da mulher fol in-
teiramente novo... Merecem, outrossim, destaque
algumas medidas inovadoras mas em estrita cor-
respondéncla com os imperativos de defesa da ra-
¢a. Tals sio as que se referem 2 ratificacio da
declaragfio de igualdade de salario para o traba-
Iho igual sem distincio de sexo: ao conceito de
trabalho de jgual valor; & proibicio de prorroga=
¢io de trabalho sem que para tal efelto haja au-
torizacfio constante de atestado médico, inscrito
na prépria carteira profissional; As restritas per-
missbes de trabalbo noturno — tornando explicito
o resultado da Convengdo Internaclonal promul-
gada pelo Decreto 1.396 de 19 de janeiro de 1937
— em se tratando de mulheres malores de 21
Anos, nas empresas de telefonia e radiotelefonia
ou: radlotelegrafia, nos servigos de enfermagem ou,
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ainda, nas casas de diversdes e hotéls ou simila-
res, sendo que, neste caso, para combater defini-
tivamente a vil exploragio das chamadas “gar-
gonnetles”, além da fixagho obrigatéria dos salé-
rios por parte dos empregadores, tornou-se obri-
gatéria & prova de bons antecedentes e de capa-
cidade fisica e mental,

Solugfio de grande repercussio fol dada ao
problema das creches, em harmonia com as con-
clusdes da Conferéncia de Havana, de 1939, a que
assistiu como chefe da Delegaciio Brasileira o pre-
sidente da Comlssio elaboradora do anteprojeto,
na qualidade de Diretor do Departamento Naclo-
nal do Trabalho. Recomendara, efetivamente, o
aludido certamen que aqueles recintos “deberfin
estar situados en los centros de poblacién impor-
tante, de tal manera que evite el transporte de
los nifios a largas distanclas, teniendo en cuenta
las convenlencias de la madre y del nifio”,

Passou entfio a creche nos estabelecimenteos in-
dustriais, por niio aconselhada em face das razfes
supra, a ser exclusivamente um recurso necessd-
rio, mas excepcional, quando nfio houvesse a con-
veniente institui¢io daqueles abrigos infantis nos
centros residencials.

Encarando desde logo a possibilidade da obje-
tivaciio dessa idéin, foram ouvidos, em tempo, os
presidentes dos Institutos de Previdéncla Soclal,
que concordaram com a indlcagfio, enquadrando-a
no programa da construcio dos conjuntos residen-
ciais de mais de cem casas.

O financiamento, por essas institulcdes, da or-
ganizaciio de analogos estabelecimentos de prote-
¢io & maternidade e A infincia, por empregado-
res ou entidades particulares iddneas, fo! previsto
fgualmente, assim como para estimular, mais ain-
da, tais Iniciativas, quando partirem dos empre-
gadores, criou-se o diploma de benemeréncia.

A protecio pritica e declsiva A& maternidade
concretizou-se realmente, com a estipulagio da
obrigaciio, determinada pelo art. 137, letra 1 da
Constituicio, quanto ao repouso antes e depois do
parto sem prejuizo de salirio, cujos perfodos fo-
ram fixados, respectivamente, em sels semanas, de
acordo com a Convenclio de Washington, promul-
gada pelo Brasil mediante o Decreto n® 423, de
12 de novembro de 1935.

Assim, foi contemplada, na Consolida¢io uma
das magnas questdes para a sobrevivénela do Bra-
sil como povo”.

Infelk te, £ab

todos qufio retumbante
tdm sido em nosso Pafs o fracasso e a ausénecia
dessas creches, publicas ou particulares, previden-
cifirias ou por conta da empresa. Ademals, In-
vocava-se a convenciio internaclonal, ratificada em
1935, para dar os descansos antes e depols do par-
to, sem prejuizo de salirio, determinando-se na
Consolidacfio brasileira que este fosse pago Inte-

gralmente pelo empregador, quando aquela
ma convengiio mandava que tal pagamento
gu&vulaugausg.gurl
midas, previa o decreto de 1932. Por conta i
uonBE'lEnlB-wg-Eﬂ-
risprudénclas dos nossos tribunals, procurando dar
efetlva aplicacio ao dispositivo (art. 393), com pro-
teclio real da mulher grivida. O artigo, tal como
redigido, tornou-se extremamente vulnerdvel, for-
cando o0s empregadores a uma discriminacfio desa-
w&?nngl-wog!gp.gog-
rosas excecdes de praxe. ¢

v
Regulamentacio atual, em vigor

6. Como veremos na (ltims parte deste en-
salo, vém as mulheres se constituindo em grupos
de pressio, em lobbies de toda espécle e natureza,
pleiteando a revogagio de muitas, senfo todas,
das disposigies que Ihes regulamentam o traba-
lho de forma especial. Acham elas, com bastante
iﬂblgvmn.msasnﬁo&.lo-gl.
que tals medidas excessivamente protecionistas
acabam por lhes ser discriminatérias, contra elas,
relegadas ao exercicio de certas profissGes sempre
de acordo com suas “peculiares condigbes fisicas
e fislologicas”, sendo-lhes vetadas numerosas ou-
tras, tidas como exclusiva ou primordlalmente
masculinas. Vamos por partes,

Depols da vigéncia da Consolidaglio, em 1943,
muitas j& foram as modificagées no capitulo do
trabalho das mulheres, quase sempre ditadas pe-
las necessidades nacionals, pelas transformagbes
tecnoldgicas, pela expansio do mercado de tra-
balho das mulheres e pelo combate & discrimina-
¢io contra o trabalho feminino,

O art. 374 fol alterado, igualando-se m pror-
rogagio da jornada do trabalho da mulher de
mais 2 horas, “independentemente de acréscimo
salarial”, mediante convengio ou acordo coletivo,
desde que o excesco de horas em um dia seja
compensado pela diminuigio em outro, de modo
a ser observado o limite de 48 horas semanais
ou outro inferior legalmente fixado. Até a data
desta alteragio, pelo Decreto-lel n? 220, de 28 de
fevereiro de 1067, sempre que se fixava semana
inglesa ou reduzida, as mulheres perceblam adi-
cional extraordindrio; o que desapareceu Agora.

O art. 379 fol grandemente modificado, em
diferentes épocas, ampliando-se sempre as opor-
tunidades de trabalho da mulher, como pleltelam.
J4 ngora =e veda o trabalho noturno da mulher
de 18 anos em geral, exceto as empregadas em
“gervico de saide e bem-estar” (II), quando an-
terlormente aludia-ge somente & enfermagem.
Na alinea V, ampliou-se um pouco a sua com-
preensiio, apesar de sua redundincia, permitin-
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do o trabalho noturno As “que, nSo executando
trabalho continuo, ocupem cargos técnicos ou
postos de direciio, de geréncia, de assessoramen-
to ou de conflanga”. A redagio, de ambos, II
e V, fol alterada pelo Decreto-lel n® 744, de 6
de agosto de 1969, que acrescentou mais trés ali-
neas ao dispositivo, VI, VII e VIII. Isto é po-
dem também trabalhar & nolte as empregadas,
sempre malores de 18 anos: VI — Na industria-
lizacko de produtos pereciveis a curto prazo du-
rante o perfodo de safra, quando ocorrer neces-
sidade imperlosa de servigo, bem como nos de-
mals casos em que o trabalho se fizer com ma-
térias-primas ou matérias em elaboragio susce-
tivels de alteragfo répida, quando necessirio o
trabalho noturno para salvi-las de perda inevi-
tével; VII — Em caso de forgca malor; VIII —
Nos estabelecimentos bancérios, nos casos e con-
digées do art. 1° e seus pardgrafos, do Decreto-
«lei n® 546, de 18 de abril de 1969. Autoriza es-
te diploma tal prestagio de trabalho para a exe-
cucfio de tarefa pertinente ao movimento de
compensacio de cheques ou & computaclio ele-
tronica, sendo Indispensivel o consentimento da
empregada.

Também nas hipéteses dos itens VI e VII
exigem-se a concordfincia prévia da empregada,
seu exame médico e a comunicacio A autoridade
reglonal do trabalho no prazo de 48 horas do ini-
clo do perfodo do trabalho noturno.

Mais duas alineas foram acrescentadas pela
Lel n® 5.673, de 6 de julho de 1971. Pode ainda
trabalhar a mulher, em hordrio noturno: IX —
em servigos de processamento de dados para exe-
cuciio de tarefas pertinentes & computagio ele-
trinica; X — em inddstriais de manufaturados
de couro que mantenham contratos de exporta-
¢fio devidamente autorizados pelos ¢rghios pibli-
cos competentes.

Quanto & questio das creches, autorizou o
Decreto-lel n? 229, de 28 de feverelro de 1067,
que pode ser dispensada a exigéncia dos locals
para guarda dos filhos em idade de amamenta-
¢io, desde que existam creches dlstritals man-
tidas, diretamente, ou mediante convénios com
outras entidades piblicas ou privadas, pelas pré-
prias empresas, em regime comunitério, ou a car-
gc do SESI, do SBESC, da LBA ou de entidades
sindleals.

Regulamentam o assunto as Portarias n? 1,
do DNSHT, de 15 de janeiro de 1960 e 14 de ja-
nelro de 1971, fixando as condices dos locals de
guarda e das creches. O nimero de leltos no
bercirlo obedecera A proporgio de um leitn para
cada grupo de 30 empregadas entre 16 e 40 anos
Ge ldade. Pode ser discutida a legalidade da

fixacfio em 40 anos, quando a lei é omissa a res-
peito.

No que diz respeito a0 salirio-maternidade,
{inalmente colocou-se o direito positivo brasilei-
ro de acordo com os instrumentos internacionals
e com @ legislagio comparada, mediante a pro-
mulgagho da Lel n? 6.136, de 7 de novembro de
1974, que o incluiu entre as prestagdes da Previ-
déncia Social, fazendo com que diminua ou abran-
de a discriminagio contra as mulheres casadas
ou grévidas.

Para melhor proteger a mie e a crianca, o
Decreto-lei n® 229, de 1967, alterou o art. 392,
dividindo as doze semanas para o parto, em 4
antes e 8 depois dele.

O mesmo Decreto-lel n® 229 revogou o art.
398, que determinava o financiamento de creches
para empregadores ou institui¢des particulares, e
alterou a redacfio do 307, que passou a ser a se-
guinte: “O SESI, o SESC, a LBA ¢ outras enti-
dades publicas destinadas & assisténcia 4 infdn-
cla manterfio ou subvencionario, de acordo com
suas possibilidades financeiras, escolas maternals
e jardins de infdncia, distribuidas nas zonas de
maljor densidade de trabalhadores, destinados es-
pecialmente aos filhos das mulheres empregadas”.

O art. 399 mantém a concessio de um diplo-
ma de benemeréncia aos empregadores que se dis-
tinguirem no cumprimento da lei, exigindo o art.
400, como antes, para os locais destinados & guar-
da dos filhos na empresa, durante o perfodo de
amamentacio, no minimo, um bergério, uma sa-
leta de amamentacfio, uma cozinha dietética e
uma Instalagio sanitaria. A multa, pelo .art. 401,
passou & ser de 1/5 de salirio-minimo a 2 sald-
rios-minimos regionais, o que nos parece muito
pouco para assunto de tamanha relevancia.

Fora da Consolidagfio, propriamente dita, vé-
rias sio as Portarlas ministeriais que regulam a
aplicacio dos seus preceitos e fixam os critérlos
de sua fiscalizagfio, Iirrelevantes para o0s nossos
propdsitos,  Significativa, juridicamente, ¢ a Lel
n® 5,473, de 9 de julho de 1968, que considera
nulas as disposicGes e providéncias, que, direta
ou indiretamente, criem disecriminacées entre bra-
sileiros de ambos os sexos, para o provimento de
cargos sujeitos a selecio, nas empresas privadas
ou no servico plblico de qualquer natureza, Seus
infratores ficam sujeltos a muita e a prisfo, va-
riando esta de trés meses a um ano.

Deve ser destacado, igualmente, o Decreto n?
69.514, de 8 de novembro de 1971, que criou a
Coordenagio de Protegiio Materno-Infantil, na
frean dos Ministérios da Satde e da Educacio,
zob a direcio do primeiro. Cabe A Coordenacfo
d!tar normas d'sciplinadoras para a Instalacfio e
funcicnamento de ecreches, escolas maternals e
Jardins de infincla, que ficam sob sua fiscaliza-
¢fo. Os programas de protegio materno-infan-
til serfio custeados mediante recursos federais, es-

uniclpals, bem como de origem priva- | ,
B ram documento a parte, de 500 assinaturas, pro-
da, Visarfio, de preferéncia, A crianga nas po-
pulagbes de mais balxa renda, especialmente nas curando colocar-se dentro das particulares condi-
zonas e regides menos desenvolvidas, dando assi- gbes politico-socials dos seus diversos paises. Plel-

triz ¢ aos lac- tearam a modificaclio das leis discriminatérias em
dua assisténcia A gestante, & nul e =
crianca em ida- razdo do sexo e lesivas 4 dignidade ds pessoa
tantes, levando sua protegio &
: mana, com adoglo e cumprimento de lels para
de pré-escolar e escolar. ol i
Determinava o Decreto que fosse procedida Ed-aaloa. = B-_Eu nul nﬁBﬂuﬁo 8.--— Eg.-.
a sua regulamentagio pelo Ministério da Salde. u_-.n_.n_-n- s BF_-u oo EE-‘ pg-“o il
Nio sabemos se o fol, nem em gque estado se en- dlvideo, B:EnF QK-nBB_E..-.-. ls-na—nﬁnuo - o
contra, de efetiva aplicagiio, essas nOrmis de 1871, S haxian . s aadn Ao
realmente inéditas entre nés e do malor alean- 38. oﬂun-n -.l_!lnr" ¢ azﬂo&:'u-a sejs. dos-
oppon; perdicada a energia da mulher apenas em traba-
Pinalmente, a Constituigio em vigor, art. = 4 e e para que ela possa participar no
165, 1II, proibe a diferenca de salirios e de corl- desenvolvimento Integral de seu pais, propomos
térlo de admissbes por motivo de sexo, €OT € €85~ . oo socializadas em sua maior parte as es-
tado civil; X, proibe o trabalho de mulheres em w.z.» de servigos tals como dispensas, cozinhas
inddstrias insalubres; XIX, confere a aposentd- . o g.rias econémicas, bem como cooperativas
doria & mulher aos trinta anos de trabalho, com producho e consumo de artigos de primeira ne-
salario integral. cessidade”.

A{ esta o quadro Juridico, o arcabouco for- O Manifesto da iko naloask: 959”“
mal e institucionalizado que regula o trabalho da tras coisas, conclulu: “A estrutura cuttumal
mulher no Brasil Proibe qualquer discriminacgfo slleira) tem como finali Rk oy # .
na admissio de emprego e na fixacio de salarios; esta situscdo, criando determinad 5 uo-u .
garante-lhe o emprego por motivo de casamento Com relagio @ mulber, estes i w&ﬁvﬂonﬂo_ﬂl
ou gravidez e lhe proporciona proteciio TEMUNe- o\ enratizar o papel da H:EB.E_. ~
rada no parto e no aleitamento; veda-lhe tra- o wainha do lar”; 239 criar o ..“unb ua. w__ iad
balho nas indistrias Insalubres, perigoeas OW Pe- o ining. 99) incentlvar o precon o Tocas
nosas, além do trabalho noturno em geral, 80 . o jalachio mo trabalbo fe iniing. Kk >
qual .»E.o excegoes, exigindo em algumas dessas que coloca 8 mulher como DS "
atestado médico, em geral, além de boa conduta Em cada classe social, as sanThares BBBL_ 1t
e sanidade fisica e mental, para outras; autorl- se concentram Nos nivels mals M-F“?E e
za o trabalho extraordindrio, desde que sefam . 4ocorestigindos, enquanto -ﬂ-o oﬂo n.: >
mantidas as 48 horas semanals e esteja & emM= . 40c as posighes de declsfio. .. ’ E. on»on_u ;
pregada munida de atestado médico oficial. mulher continua & Ser encarsdo com »

secundario ao do homem, mesmo A0 se Dassar 2
Y. produgfio agricola para & industrial, A Euoq”-“__“.
Revisitando o trabalho feminino tura juridica e politica também discrimina

omo (& T centes As camadas
7 Comu Iher, ﬂzﬂﬁpgas as Rﬂﬂﬂﬂ
. é no térlo, considerou a ONU 19 ] ;

4 : & legls~
Ano Internacional da Mulher, fazen e e i s
.HHW:M na cidade do Méxleco uma Conferéncia ﬂu«n—ooﬂ?n& N 4
entre 23 de junho e 4 de julho AGltimos. Pelo vkl Q_Eno-aﬂn o P Ennuugoa. it
mesmo motivo, também patrocinado pela ONU. gl iy islag :Eﬁ—as_nu-e et
realizou-se agui no Rio um semindrio sobre 0 The npnzagon:n.n_.. QE-BB!.R. -S. A:B.....!. i
papel e © comportamento da mulher brasileira rapt 7 Eo nB&Uo legisla EBE“..
entre 30 de junho e 6 de julho. Conclulram am- = -.%B:Ennnvunn, no«Sanv—Euangupﬂn_bﬁE g
bos os conclaves por Aprovar manifestos e cartas iy u-a_.pﬁumo 7 oanF.. i
de principlos, com criticas & regulagio atual do todos trabalhadorea
trabalho da mulher e com relvindicagbes an-_“L .
A Declaragio do México oficial, fol aprov & ks On o o g
”ﬂ. 89 votos contra 3 (Estados Unidos, Israel © 4 Cargos manuteng cacho
Dinamarca), como Plano de Acio Mundial a ser Sk S T .
cumprido nos proximos dez anos, cujs principal pals, cipalm socledade
temética é a importdncia dada & %ﬁpﬂh
ds mulher na luta em torno de relacdes econ il = 25 s

micas mais justas entro o paises, dentro &a £ RE%BE;E-SE.;E
nalidade da proprin ONU.




de dez anos. Lutam elas contra o mito da fra-
gilidade da mulher, distinguindo entre forga fisi-
ca e capacidade de trabalho manual, técnico ou
intelectual. Com exceciio da primeira, neutraliza-
da pela crescente automacfio do aparato produti-
vo e da tecnologia, dizem-se iguais, senfio superio-
res a0 homem, invertendo a malsinada discrimi-
nacho de que foram vitimas durante muitos sé-
culos. Curioso é que, nfio raro, encontramos afir-
magdes suas de superioridade: na atencfio, na de-
dicaclo, no pormenor, na paciéncia, no capricho,
€ assim por diante. Elas préprias que combatem,
com razéo, & discriminagfo de profisses masculi-
nas e profissdes femininas, forcam o argumento
a seu favor, exibindo os mesmos defeitos, que pa-
reclam inerentes ao macho da espécie.

a) Discriminacio de profissies e atividades —
Parecia pacifico na doutrina um certo conjunto
de fundamentos, de véria natureza, que levavam
& regulamentacfio especial do trabalho da mulher,
beneficiando-a com um regime protetor particular.
De autor a autor, destacavam-se sempre: a sua
mator fragilidade, sujeitando-a mals facilmente a
fadiga, impedindo-a de exercer certas atividades
que demandem forca fisica e esforgo continuo; as
suas peculiares condicGes biologicas, com _um_.wﬁ-
bacdes mensais e interrupces periédicas para a
maternidade, com todo o caudal que desta decor-
T¢ — repouso, amamentacfio, cuidados do recém-
nascido; sua importancia, como gestante e como
rifie, na perpetuidade da espécle em boas condi-
¢oes de higidez; a sua responsabilidade moral e
educacional na familia.

Em livro de 1965, enumera Lidia Falcon O’
Neill longamente os diferentes argumentos a fa-
vor da proteciio especial do trabalho feminino
Begundo ela, deve ser esquecida um_.._b_cqmb..mu:.w
8 concepglio que nossos avés tinham da mulher,
enterrando-se definitivamente tradicdes e ....cmn:..
mes, impossiveis de se perpetuarem na estrutura
do mundo atual. Devem todos convencer-se da
verdade encerrada na frase de Joaquim Costa:
“Hay que echarle siete llaves a] sepulero del GE...
A mulher ndo pode mals permanecer para amE“
pre como em “menoridade mais ou menos limita-
da”. Ao falarem das debilidades da constituicio
da mulher, esquecem os autores 85 numerosas pro-
fissbes exercidas exclusiva ou quase exclusivamen-
te por mulheres, que demandam grande esforco
fisico ou dedicagfio de grande numero de horas
(lavadeiras, tarefas pesadas e dificels no trabalho
do campo, limpeza sob todas as formas, nadado-
ras, trapezistas, bailarinas). “Contudo, prossegue
sua fislologia suporta bem tais atividades: zmm
fosse assim, h&a muito tempo teriam as H:.Enﬁu
abandonado semelhantes tarefas. Quero com tudo
lsso dizer que, embora seja 6gico que se proteja
& mulher, tendo em conta sua menor forca fisi-
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ca — nfio resisténcia, como se demonstrou cien-
tificamente que é superior & do homem —, essa
protecio deve ser feita em todos os terrenos,
tanto dentro como fora do lar, com raciocinio e
método, nfio a expondo a uma série de proibicses
em um s6 sentido que a impecam de encontrar
um trabalho bem remunerado, enquanto uma li-
berdade, em outro sentido, lhe permita realizar
cs maiores esforcos.

Por isso, a mulher, como mulher, pode tra-
balhar em todas as atividades nas quais a forca
fisica nfio seja o fator primordial para exercer seu
trabalho. Quanto aos demais trabalhos, seu ren-
dimento estard em proporciio direta da sua ca-
pacidade. Exatamente como de um homem baixo
e delgado estarA em relagio com sua forca e pe-
50. A mulher, como ser adulto, serd capaz de
desenvolver qualquer trabalho que por sua fndo-
le e exigéncias nio seja absolutamente incompa-
tivel com sua forga, e precisamente com a forca
particular de cada mulher.

Quanto as protecdes contra os trabalhos in-
salubres, sfio absolutamente precisas, tanto para
# mulher como para o homem. O futuro da raca
ndo depende “exclusivamente” da mulher; os fi-
Thos receberdo em igual propor¢io a heranga pa-
terna como a materna, e uma geracio de homens
com silicosis, intoxicacfio mercurial ou tuberculo-
se provocadas pelo trabalho, nio poderd engen-
crar filhos sdos, por mais s que se encontre a
mie. E preciso, assim, preccupar-se um pouco
com 0s seres estimados em comum. S6 uma pro-
teclio geral do trabalhador daré, a longo prazo
tma raca melhor. :

Em segundo lugar, os motivos morais aduzi-
dos pela doutrina, acredito que apenas precisam
ser comentados. A mulher, até agora, fol depo-
mE:h da honra e da honestidade em quase to-
¢85 28 nagdes enquanto o homem se abandonava
a uma cOémoda imoralidade, tida como natural.
Crelo que chegou o momento em que as respon-
sabilidade sejam exigidas aos dois sexos igual-
mente; em que se alivie um pouco a mulher da
Pesada carga da honra das familias e que sejs
colocada um pouquinho sobre o homem. De qual-
quer modo, eduquemos, esforcemo-nos por que se
eduque a mulher e o homem, na infancia e na
Juventude, inculeando-Thes aqueles principios mo-
rais que teriio de reger toda sua vida, para que
M.“n Haa adulta nem proibigdes nem permissivi-
. nm»»voﬂwﬂ desviar-lhes do caminho adequado.
E_n- nn“_noaa. & primelra coisa que deve ser proi-
oo ..onuamﬂaco 0s trabalhadores de determinado
e certos trabalhos, mas sim a espécie
05 efetuem”, Rt e
&3”... ”_d._.“:au«ﬁ de Lidla O'Neill sfio {irrespon-

3 €la o8 expbe com elevagho e equilfbrio,

ey =
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sem os desvarlos e as grosserias de certas femi-
nistas, mais preocupadas com lesbianismos, drogas
¢ abortos. Mas, de qualquer modo, 0 pensamento
da autora espanhola, — mie de dols filhos de sexos
diferentes — é o admitido hoje pela totalidade
das mulheres que trataram do assunto, feministas
ou nfio, nas diversas gamas de radicalidade ou
protesto. Acham elas que as mulheres devem ter
acesso a todas as profissées, em igualdade de con-
digdes com os homens, sujeitas aos mesmos riscos,
restricbes e protecbes. Ao invés de lhes proibir o
acesso aos trabalhos perigosos, penosos ou insalu-
bres, faca-se com gue esses trabalhos percam tals
caracteristicas ou, pelo menos, as tenham reduzi-
das 20 méximo. Que se abram as portas, dizem,
aos trabalhos em subterrineos, em minas de sub-
solos, na construcdio civil, e assim por diante. On-
de estiver o homem trabalhando, af estard a mu-
lher, sem a {irracional separacio entre profissdes
masculinas e profissées femininas. Dizem essas
autoras que hda homens fortes e homens fracos,
mulheres fortes e mulheres fracas; mulheres ca-
sadas e solteiras, com filhos ou sem filhos, fa-
zendo com que se altere completamente o quadro
geral do sexo, em Suas condi¢bes biolégicas, eco-
némicas ou soclais. Nem todas as mulheres, ar-
gumentam, se propboem a constituir familia, com
marido ou companheiro, ou ser mée; tém o mes-
mo direito, como o homem, de fazer de sua ocupa-
cfio ou sua carreira o desiderato principal de sua
vida.

Ainda hé& pouco escrevia Elizabeth Reid, as-
sessora pessoal do Primeiro Ministro da Austria:
«Como dissemos, & luta fol desvirtuada e obsta-
culizada por reformas isoladas e de curto alcan-
ce, adotadas unicamente para sanar parcialmen-
te um problema na medida em que afetava &
mulheres, do que para resolver a situaciio de to-
dos os Interessados. A legislacfio protetora é bom
exemplo disso. Ainda que @ curto prazo possa
beneficiar as trabalhadoras, & longo prazo voltou-
.se nfio raro contra elas, & criar barreiras arti-
ficlals e desnecessdrias a scu emprego em certas
ocupagdes, Contribuiu também para manter em-
pregos mal remunerados e de pouca categoria, que
inevitavelmente ficaram reservados &s mulheres.
Isto ndo quer dizer que nio devam ser protegi-
das certas categorias de trabalhadores, e sim, pe-
lo contrario, que nfo se deve ineluir nem exclulr
ninguém de uma dessas categorias simplesmente
em razfio de seu sexo: todos deverlam estar pro-
tegidos diante de qualsquer condigbes prejudicials
a seu bem-estar fisico ou mental”.

nos pafses nordicos subsistam grupos que ﬁﬁhm
tam que as mulberes precisem de proteg o

¢ é pars os homens, Deve ser concedida & mes-
ma protegio aos trabalhadores de um e de outro
sex0. Se o trabalho noturno e outras formas in-
chmodas de trabalho sfio necessirios, devem ser
compartilhados em pé de igualdade por homens
e mulheres... O critério admitido atualments tna
Suécia) ¢ que a aptidio de uma pessoa para exer-
cer um trabalho determinado deve ser decidldo
por motivos pessoals e nfio por motivos de sexo...
A legislaghio sueca de seguranca no trabalho estd
atualmente em vias de revisio, e na designacio
ds comissiio encarregada deste sssunto insiste-se
¢m que a tendéncia para a igualdade exige que
82._99.59%30&1&.&%!.
peciais em beneficio das mulheres. Dever-se-ia
adotar o principlo de que somente deveriam exis-
Enﬁuﬁ%?ﬁb:&:iuﬁgnﬂaﬁ
estejam expressamente fustificadas pelas fungies
biolégicas das mulheres. A parte as NOrMAS espe-
ciais aplicaveis ds mulheres no estado de gesta-
n—a.voguuﬁngaﬂaﬁol_-suil
disposiches particulares para a proteciio das mu-
Iheres em idade de procriagio. Referimo-nos nos
perigos do meio do trabalho que podem alterar
a capacidade de procriagio de uma mulher ou ser
prejudiclais ao feto. Mas estamos comegando *
dar-nos conta de que os homens podem também
correr riscos andlogos. Por conseguinte, deve
prestar-se suma atenclo s estes problemas™.

A autora di, como exemplos, & esterilidade
causada por microondas; &S altera-

informa que o Conselho Consultivo para a Tgual-
n.s-bo entre Homens e Mulheres na Suécla levou
a cabo o estudo da legislaghio sobre & matéria nos
Estados Unidos, Canadd, Noruega e Reing Unido,
concluindo por pedir & revisio da Jegislagho atusl
¢ a redugfo do numero de normas que concedem
amento separado 8 homens e a mulheres.

Sem chegar aos extremos de Freud, quando
escreveu que "8 anatomia é o destino”, pols em
matéria de divisio social do trabalho entre ho-
mem ¢ mulher quase tudo é histdrico ou cultural,
usggiﬁﬁaionﬁﬂafizﬁ.
ratos bioléglcos e psiquicos dos dols sexos. Mar-
%i.-%-:gggen?
E.%uaﬂnansog-a%

tes ¢ capazes de empregar as formas
M»Bﬂnﬂﬂv-nﬁ“. wMas nenhum desses fatos ¢ de-
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finitivo, conclui, porque as mulheres nunca tive-
Tam as mesmas oportunidades dos homens em
nenhuma sociedade, em nenhum tempo. E certo
também, por outro lado, que as diferencas indi-
viduais sfio muito mais marcantes do que a dos
Se€x0s, e assim se pode falar em tendéncias”.

Néio b4 muito, autorizou o Ministério do Tra-
balho, mediante ato administrativo, o trabalho da
mulher na indstria de construgfo civil, notada-
mente em Brasilia, que passava por séria crise de
mio-de-obra. A 15 de dezembro de 1974, reco-
nhecia uma autoridade daquele mesmo Ministé-
rilo que os resultados nio foram brilhantes, néo
sendo Taprovada a experiéncia, pois se constatou
que apenas algumas tinham condigdes fisicas pa-
ra suportar esse tipo de trabalho”,

Juridicamente, & margem dos preconceitos ou
da tradicdo, ficam abertas as mulheres pratica-
mente todas as ocupacdes na sociedade, com ex-
cegfio daguelas que as podem afetar mais direta-
mente na sua condicio feminina, principalmente
no que se refere a gestacio, ao parto € & ama-
mentacio, que cada vez se torna mais rara na
civilizacdo industrial. E as profissges, as quais sao
&s mulberes impedidas de exercer, sio exatamen-
te as que exigem mais forca fisica (estiva, capa-
tazia, carregador de caminhfio, etc.), ou as que
Ines podem causar mais dano a4 saude fisica e
mental (trabalho em subterrineos, nas minas de
subsolo, na construcéo civil, ou nas industrias in-
salubres). Sio ocupacdes de baixo status profis-
sional e social, de remuneracioc também baixa ou
média, das quais andam fartas as mulheres, com
razfio, que se queixam de exercer atividades su-
balternas e mal remuneradas: domésticas, traba-
lho em domicilio, datilégrafas, secretdrias, servi-
¢o piiblico burocratico, professoras, etc.

Revisitando o trabalho feminino, nos dias de
hoje, hé-de se reconhecer uma forte tendéncia
para a sua revisdo, tirando a mulher dessa per-
manente mencridade social em que tem vivido, ti-
da como meia-forca, colocada quase sempre ao la-
do do menor como relativamente incapaz. A OIT
fez constar da ordem do dia da 60 Conferéncia
Internacional do Trabalho (junho de 1975) o te-
ma de igualdade de remuneracio e de oportuni-
dades entre homens e mulheres, sendo de sua Fo-
lha de Informacao n® 10, deste ano, a seguinte

nota respondendo & pergunta: Proteger, mas co-
mo? Escreve-se na Folha: “A legislacio que s6
empara & mulheres pode revestir carater diseri-
minatério, por mais elogidvel que seja sua in-
tencfo. Salvo no que respeita 4 protecdio da ma-
ternidade, indispensivel e geralmente admitida,
ode haver certa centradi¢fio entre os privilégios
conferidos e a obtencfio da igualdade, se as pos-
#bllidades de emprego e de admissbes se encon-
tram arbitrariamente limitadas. Quanto aos tra-
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balhos subterrineos ou as tarefas consideradas
perigosas ou malsds, como também ao que res-
peita 4 limitaciio da duragdo do trabalho, parece
Lecessirio rever regularmente a legislagio com o
cbjetivo de garantir a todos os trabalhadores, ho-
mens ou mulheres, uma protecio adequada. N¢
tocante ao trabalho noturno, um estudo realiza-
do pela OIT revela uma tendéncia geral para
atenuar as restricées. Na Suécia e na Dinamarca,
8 aceitacdo sem limitagGes do principio da igual-
dade levou a abolir totalmente a legislacdo que
protege as mulheres”.

Entre nds, ainda vigente o art. 380, da CLT,
€ realmente humilhante e vexatério exigir da mu-
lher, malor de idade, solteira ou casada, atesta-
Go de bons antecedentes e de sanidade mental,
para poder trabalhar em horario noturno, quando
nada disso se exige do homem nas mesmas con-
digdes. Na exposicio de motivos de 1943, lé-se ali
que se tinha em vista impedir a exploracdo duv
trabalho das garconetes. Aqui, também, come-
teu-se trop de zeéle,.,

b) Formalmente, vem a doutrina fazendo a
distinciio entre capacidade e legitimac¢ao, sendo a
primeira o género, e a segunda a espécie. Todos
podem gozar de igual capacidade para exercer
por si mesmos os atos da vida juridica (capaci-
dade), mas s6 o podem fazer, para certos atos,
agueles que apresentem determinado requisito,
como por exemplo, ser naclonal (e ndo estran-
geiro), possuir diploma (para as profissbes que o
exigem). Assim, para os que admitem essa distin-
¢Ao entre os dois conceitos, a mesma coisa se dai
com a mulher, plenamente capaz de trabalhar e
de exercer ocupacio, mas impedida de se empre-
gar em certas atividades tidas como prejudiciais
ao seu organismo. O impedimento estaria mais
na espécie do trabalho do que propriamente na
prépria mulher. Para tais atividades — insalu-
bres, perigosas ou penosas —, Daop estaria ela
legitimada, sem que se tratasse de incapacidade,
sendo meramente circunstancial a impossibilidade.

Tal doutrina vem sustentada, no campo tra-
balhista, entre outros, por Carnelutti, Lega, Or-
lando Gomes e Gottschalk. Ficamos com Santoro-
-Passarelli, para quem essa figura da legitimacéo
é puramente verbal. De fato, para a mulher —
cujo sexo é permanente, e nio circunstancial —
vé-se ela tida como incapaz para celebrar deter-
minadas categorias de contrato de trabalho, pela
natureza desses contratos, ¢ Gbvio, mas principal-
mente pela sua condigio de mulher, que nio
pode ser sujeito de certos contratos com deter-
minados objetos, tanto assim que o homem os
pode celebrar, Com mais realismo, escreve Passa-
relliz “O sexo ¢é critério discriminante da capa-
cidade juridica para o trabalho, no sentido de
que a mulher, igualada ao homem quanto & ido-

neidade de sua atividade jurfdica, sobretudo no
que concerne ao direito privado, nio pode deixar
de ser tratada diferentemente do homem, quanto &
sua atividade no trabalho, em consideraciio &s

profundas diferencas sométicas e fislolégicas entre
o5 dois sexos”.

A terminologla juridica nio engana mais as
mulheres, que se vém limitadas em sua capaci-
dade juridico-trabalhista como os menores e os
estrangeiros, como exemplos comuns que nos
ocorrem,

¢) Lutam as mulheres por igualdade de opor-
tunidades e de formacio profissional. Mais uma
vez, deve ser dito: do ponto de vista puramente
legal, nenhuma distingéo existe para que mulhe-
Tes e homens recebam o mesmo equipamento de
instrugio e de cultura, a mesma aprendizagem e
a mesma habilitagio profissional que os habilite
a exercer a quase totalidade das ocupacdes eco-
nomicas. Mas a tradigdo e o preconceito impedem
essa plena lgualdade, o que val refletir no res-
tante da vida da mulher, no que diz respeito ao
seu status profissional, ao prestigio social da sua
ocupagio, 4 remuneracio que lhe é paga. Esta-
tisticamente, distribuem-se as mulberes, de modo
geral, nas camadas mais baixas de ocupaches e de
salarios — tarefas rurais, trabalho doméstico, em
domicilio, mfo-de-obra nfio qualificada, percebendo
um, dois ou trés salirios-minimos. Raramente
ocupam cargos de chefia, de direcfio, de executivos,
com altos salarios. O trabalho qualificado nfo
tem sido o seu forte, notadamente em paises sub-
desenvolvidos ou em vias de desenvolvimento, com
forte pressiio dos setores tradicionais.

A sociéloga paulista Eva Altermann Blay
ocupou-se do assunto, na semana da ABI dedi-
cada ao Ano Internacional da Mulher, mas, de
h4 muito, por toda a parte, ainda nos paises
plenamente desenvolvidos, ja fol observado que
de nada adianta declarar Igualdade de saldrio
para igualdade de trabalho, se o vicio vem da
propria estrutura social e de outras condigbes
alheias a0 mercado de trabalho, em sentido estri-
to. Quando de sua passagem pelo Brasil (maio
de 1972) declarou Elisabeth Duncan Koontz, DIi-
retora do Departamento de Mulheres, de Washing-
ton, que estranhava o pequeno niumero de mu-
lheres altamente qualificadas existentes em nosso
Pais nio corresponder ao das que trabalham, mas
Jogo frisou que, nos préprios Estados Unidoes, ainda
hé muita discriminacio para a mulher ocupar
postos mais elevados, de lideranca. Além do pre-
conceito, isto ¢, o medo da concorréncia da méo-
-de-obra feminina, a verdade é que as mulheres,
em geral, se apresentam menos habilitadas, por
falta de aprendizagem adequada e de formagio
profissional especlal. Deve ser incrementado trei-
namento continuo e em todas as diregdes, para

todas as fungdes, a fim de que a mulher traba-
Ihadora possa fazer carreira e vir a ocupar postos
mals elevados na hierarquia profissional e soclal.

Tgualdade de oportunidades e de preparagio
técnica é um dos pontos mais insistentemente
constantes de qualquer campanha ou programa-
¢do contra diseriminagio do trabalho feminino.
No Seminirio Sindical Reglonal, realizado em
Paris de 26 a 29 de novembro de 1968, coube &
Miss M. N. Seear, da London School of Economies,
relatar o tema sobre a preparacio do emprego
feminino, no qual se léem estas verdadelras e
candentes palavras: “As comunicacdes preceden-
tes nos ensinaram que, em todos os palses, as
mulheres sio empregadas no comércle de varejo,
nos servicos plblicos e privados, nas inddstrias
manufatureiras e nas empresas comerclais, Elas
também nos demonstraram que a grande maioria
das mulheres assalariadas somente pode pretender
em todos esses dominios empregos sem!-gqualifi-
cados e nio-qualificados, Esta situacfio nio advém
de uma falta natural de capacidades nas mu-
lheres; nada confirma tal suposicio. Este estado
de coisas é Imputdvel em parte aocs hébitos e
aos preconceitos de um mundo feito e dirigide
pelos homens; em troca, nfio € sem razio que se
pensa comumente que as mulheres nio tém nem
instrucfio nem formag¢fo necessirias para ocupar
postos de nivel elevado... Os empregos nfo-
-qualificados e semi-qualificados, que sio em geral
reservados as mulheres, caracterizam-se pela baixs
dos saldrios e pela inseguranca”.

Aponta ela toda uma revolugio na prepara-
¢io da mulher para a vida profissional, desde &
educagio de base, habllitando-a a poder assumir
cargos qualificados ou altamente qualificados nos
quadros administrativos das empresas privadas ou
do servico ptiblico, E a mesma conclusio a que
chegou Eliane Vogel-Polsky, professora da Facul-
dade de Direito da Universidade Livre de Bru-
welas, nestas palavras: “Uma politica que real-
mente deseje forjar os melos necessirios para
eliminar as discriminagdes no emprego o Instau-
rar a igualdade de oportunidades e de tratamento
a favor das trabalhadoras devera atuar simulta-
neamente nos quatro dmbitos que brevemente fo-
ram resumidos em nossa introducio e que del-
neiam a anatomia da opressio. Trata-se de al-
cancar os seguintes objetivos: 1) A transformagfo
ideolégica do sistema de valores, essencialmente
no nivel dos fatores de socializagio: familla, es-
cola, cultura, meios de informacdo, ensino em
geral; 2) uma politica dinAmica de formaglo pro-
fissional e de emprego, que supde: a reestrutu-
recio do ensino profissional e da orientagfio das
jovens; a criagio de novos empregos pars as
mulheres tendo em conta as disparidades estru-
turals e regionals, com possivel Introdugio de

13



niotivo de sexo, cor e estado civil”; 14 estd no
art. 5% da CLT: “A todo trabalho de igual valor

Det correspondera salario igual, sem distingio de se-
PR A W s Soia pogtion. de x0™. Mas é no art. 461 que se encontra o prin-

H”M”Mmmmchm““ion “o”ﬂﬂ” M”Mw QMEM““.“ wnmp “_M” cipio geral, para equiparacio HMEJ_._W.M ..._% “n%mwn_p”
cessidade de adocdo de novos métodos de avalia- UET nEUnmwmna. YoMt O IR o St
& tica a funcgdo, a todo trabalho de igual valor,
¢do"de tarefas nas empresas. a 3 prestado ao mesmo empregador, na mesma loca-
wmbnﬂo nno”—w%bﬂwoﬁm. Mmmwﬂwﬁwnwﬁwm ”uww”nhwwnmw lidade, corresponderd igual saldrio, sem distingfio
Lk i de sexo, nacionalidade ou idade. § 1° Trabalho
e de tratamento ra as trabalhadoras, registra- ’
-se ma:m é voimomw e discriminatério qualificar i e i s i b M“v Ul oaee 0
certas ocupacdes como masculinas e outras como AU o0k T9he oo gl RLodusiYIdsdn. e aoz,—n”
femininas, porque leva & contratagio na base do HpnEipEsie e NIORIIoR,en el PeisOnY nc..___w
sexc e ndo da capacidade de cada um. Perpetua fexenca de syt wervioo) oo for, superior &
mitos tradicionais sobre a capacidade ou incapa-
cidade da mulher trabalhadora; levanta barrei-
ras injustas que lhe impedem o acesso; cria uma
situag@o na gual os trabalhos realizados pelos ho-

contingentes, facilitando o acesso &s instituicoes
de formacdo permanente de adultos”,

dois anos”.

Deixamos de citar os paragrafos seguintes,
por desnecessario aos nossos propositos. Al esta
o preceito, com recurso para & Justica do Tra-

balho, no qual constam os elementos conceituais
i i () , Tic os das
D@ 11T Dem. TROURATA N el d da equiparacdo, que, embora, rigorosocs, nio dei-

HMWMMMM. nMBOHMm”MMMm nnoﬁﬂﬂwwhcwwomﬁﬂw.vm__“ Xam margem a qualquer divida interpretativa.

: Exige-se, a bico de alfinete, identidade de fun-
projeto plloto regional, que compreende uma for-
macho extensiva, tem por finalidade dar empre-
g0 a mulheres em ocupacdes tradicionalmente
masculinas, e vice-versa., Das 70.000 mulheres
que, em 1974, ingressaram no mercado de empre-
go, 15.000 foram contratadas para trabalhos até
entdo considerados tipicamente masculinos, como
as inddstrias mecéinicas e da madeira.

cio, quando algumas legislacdes estrangeiras e de-
cisbes de tribunais — Italianos e alemdes, por
exemplo — exigem somente igualdade de posto,
“sem apelar para critérios como o rendimento, a
equivaléncia econdmica do trabalho feminino, seu
ensto mais elevado para o empregador”, como in-
forma a OILT.

Nos dias de hoje, com razdo, jA se convence-

d) Outro tema da maior importéncia ¢ o re- ram as mulheres, os organismos internacionais e
ferente & equiparacio salarial: trabalho igual, sa- 0s governos que néo basta a legislacio, por mais
lario igual, principio este que j& vinha sendo pre- bem intencionada que seja, para impedir a dis-
gado desde 1857, nos Estados Unidos. A 8§ de paridade salarial, em prejuizo da mao-de-obra
marco — hoje tido como o Dia Internacional da feminina. Em tese, é esta mal remunerada, com
Mulher — as operirias da indastria téxtil e de fixagio de menores salérios, minimos ou profissio-
confecgiio entraram em greve pleiteando a igual- nais, determinados por lei ou por convencio co-
dade de salirio e a redugio da jornada de tra- letiva. % mal remunerada ainda nas ocupacdes
betho, pata. .10, horas, tradiclonalmente ocupadas por mulheres, e por
Legalmente, este mandamento consta de nu- exercerem estas, em sua maloria, atividades nio
merosos documentos in¥ernacionais, a partir do qualificadas. As vezes isso é devido ac malor
Tratado de Versalhes, de 1919; de véarios instru- despreparo atual das mulheres para o trabalho
mentos internacionais da OLT.; de diferentes qualificado, que exige formacdo especial. Nio
pronunciamentos da Igreja Catélica e do Con- raro, também, pelas suas condicdes biolégicas ou
selho Mundial de Igrejas; da quase totalidade das domésticas, somam menor nimero de horas tra-
Constituices nacionais; e, finalmente, do direito balhadas por semana ou més, ou exercem traba-
positivo, ordindrio, de todos os povos civilizados. lho parcial. Em suma, segundo estudos da O.IT.
Quer isso dizer: juridica e formalmente, o direi- o salirio feminino representa 50 a 80 por cento
to e o principio ji se encontram assegurados POr  do masculino para o mesmo tempo de trabalho.
toda a parte, sem a menor sombra de divida, o mandamento legal nfio basta, pois este s6 se
mas isto niio basta. A maioria dos regimes Jurf~  efetiva no exercielo de um contrato de trabalho
dicos, senio todos, oferecem ao mesmo tempo  antre empregados e empregadores singulares.
instrumentos judicidrios ou administrativos Para  guando as causas vém de tras e de antes, “Se
& Obtencio do direito negado s mulheres, nos desde o principlo, escreve Elizabeth Reld, se ti-
2508 roncrelos, vessem analisado mais profundamente as causas
Entre nés, por exemplo, além do dispositivo das diferencas de saldrio, é possivel que nfio se
censtitucional, art. 165, IIT, “proibicio de dife- tivesse insistido tanto na igualdade de remune-
renca de salirio e de critério de admissdes por  racéio como na de oportunidades de emprego. Se
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mundos diferentes, tendp cada um suas priprias

08 homens de ingressar e progredir em todos o normas e seu préprio ritmo; mas jssp comega
$ a

setores do mercado de empre,
B0 € ndo existissem
outras limitagtes, as forcas internas do mesmo e o o B

mego da era industrial, O
mercado teriam terminado r im - ¥ : S e o
o po. por a igualda volvimento industrial caracterizado por horas de

trabalho mais curtas, a Propagacio da semana
€) A questdo prineipal do trabalho da mu- cinco dias, o direlto As férfas remuneradas, a Bm;n

lher, %
s W“M Hﬁuﬂﬂ«”.uwuncwﬂwmmm Na maternidade, no 1horia das condigdes de (rabalho e de melhores
gestacdo, no parto e nos cui- relacdes industrinis esti criando uma situacd
anow owmﬁnoﬂuc_no mie. Pode-se afirmar que permite aos trabalhadores dos dois 5ex08 nwh-
. particular, um encontro de todas as grar mais tem 3
opiniGes, masculinas e femininas, Reconhece-se O Professor N%Mwnmmw_“ M».”u asnn Mn“_“”uqnnn-ﬂ )
aqui que a mulher & naturalmente diferente do te novo aspecto das coisas e Mark .p!“.:ans nn?
homem, exigindo cuidados especiais, que devem lou a este propésito da ..._Sﬁmnpno cu_Fnﬂ- 4
ser repartidos por toda g comunidade, e nfo so- o lar”, : o
mente pelo empregador, Sujeito de um contrato Mostraram as estatisticas em toda parte que
de trabalho. Porque, e é bom que se frise, desde a maior incidéncia da mio-de-obra no_.EuEne”u
0 inicio da gestacdo, varios e Importantes proble- d4 até os 25 anos de idade, caindo logo depolts,
mas podem surgir, para a mulher gravida e pa- para voltar novamente acima de 35 anos, Signi-
ra o empregador, Proibe a legislagfio brasileira fica isso que a mulher solteira deixa o emprego
a dispensa da gestante (art. 391), sem outro mo- quando se casa ou quando chegam os filhes, pre-
tivo justo, ao mesmo tempo que lhe autoriza a ferindo ou necessitando ficar em casa dedicada
rescindir o contrato (art. 394), mediante ates- 4 exigénela da vida doméstica. Muitas legislacdes
tado médico, desde que este lhe seja prejudicial.  §4 caminharam no sentido de alargar o tempo em
No primeiro caso, manda a Jurisprudéncia pa- que a mulher pode ficar ausente do  trabalho,
gar-lhe indenizacio por tempo de servigo e as quando do advento de filhos. No nosso Antepro-~
12 semanas referentes a0 parto (Prejulgado n°® Jjeto de Cédigo do Trabalho, de 1963/1965, ndo che-
14, de 1965), mas, na segunda hipétese, nada The gamos a tanto, mas nos antecipamos ao Prejul-
deve o empregador. gado n°® 14, dispondo no art. 363, § 1°: “Encon-
Embora tenham razéio algumas autoras mu- trando-se a mulher em estado de gravidez somen-
Theres, quando afirmam que feminino nfio ¢ si- !e poderd ter o contrato de trabalho FRREInCO
nonimo de casada e nem de mie, nfo resta a POF iniciativa sua, por motivo de forga malor ou
menor ddvida, por tudo que ainda significa a ma- POT Sua culpa, dando justo motivo DOIE. & seslc
ternidade do ponto de vista biolégico, soclal ou S80”. Cridvamos-lhe uma certa estabilidade ‘con-
moral, que € nisso que se distingue o trabalho diclonal, que garantia o emprego durante toda a
masculino do feminino. Comutativa ou distriby- Eestacdo, do conhecimento ou nfo do empregador,
tivamente, este onera a mio-de-obra, dividindo desde que comprovada ou ST Plr St
0 seu risco por toda a socledade. Assume esta tado médico,
as suas responsabilidades, mediante a distribui- Tnforms Viviane Issmbert-Jematd que st 1984,
¢do do risco, mas tem plena consciéncia do quan- durante a economia de guerra britdnica, editou o
to se encontra de cultural e de civilizatério em Departamento de Trabalho uma SROEOMN W
tais procedimentos. Neste capitulo e neste par- she away?, estudando as causas de abeentelsmo
ticular, nunca poderd deixar de haver uma re- da mulher do trabalho, concluindo que sio os en-
gulamentacio especial do trabalho da mulher. CArgos Gs Iaailin & prinolphl ceuss. deferiithnss
Conciliar os dois mundos, o do trabaliio @ o AR Shotacid. Eoievs ‘s Atldead- " Eiréante,
de casa; dividir com o homem as tarefas de am- & mulheres casadas sio, segundo todas as. pesqui-
bos; encontrar servicos comunitérios de toda ‘ors . %88, B que muls faltam 40" trabalnd, | depals ‘us
dem (creches, despensas, cooperativas, servicos de mulheres divorciadas e, enfim, em u&u:ounomnung
limpeza, escolas maternais, assisténcia social, etc.) I2uals, as vilvas e as celibatirlas. A e
que a ajudem a culdar do filho; além do recurso filhos no lar acarreta auséncias fregilentes”. Tan-

ao trabalho pareclal ou temporério, quando niio re- (o maior é o nivel cultural e ﬂBn_W»”H%! u-.”.
solve o problema no préprio Ambito doméstico, com 1her, tio mais quallficado é o seu tra qu

auxillo de outros parentes, tais sio os caminhos, 0 menor o indice de absenteismo.

dificeis, mas nfo impossivels, para a solugio do Revela Antonia de Sousa esta mesnm«conclu-
problema da mulher trabalhadora e mfe, Viola Si0 em Portugal, sendo que & medida que a mu-
Kleln nfio é pessimista, em ensalo especial de 1965: lher pertenga a um estrato mals elevado cultu-
“Até certo ponto, a vida profissional e a vida pri- ral e economicamente da sociedade, menos neces-
vada das pessoas que trabalham situam-se em dols sidade tem do seu emprego e de deixar de traba-
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Ihar por motivos domésticos, Para estes afazeres fessores homens nfio ¢ dado esse direito, ¢ claro,
dispde de criados particulares, de hbabds, de go- porque eles nio ovulam. A mulher, em vez de
vernantas, e conclul: “Enfim, sempre sio diferen- recusar esses trés dias, institucionalizou-os, o que
tes as dificuldades de conciliar a vida doméstica é Inconcebivel. Com os recursos cientificos e até
com a vida profissional entre a operaria e a en- higiénicos de hoje, por que ela haverla de ficar
genhelra, a arquiteta, até a empregada de balcio”. trés dias de resguardo mensalmente?”.

Algumas legislacbes, como a hingara, conce- Mas é na questio da aposentadoria, na idade
dem & mulher vinte semanas de férias maternals minima para poder requerer aposentadoria por
pagas, podendo ficar na disponibilidade até aos velhice, que a nosso ver, se di a maior discrimi-
trés anos do filho, sem que perca o lugar, recebe nagio a favor da mulher. Entre nés, no servi¢o
uma indenizaciio e conta este periodo para a apo- piblico e no privado, aposenta-se a mulher com
sentadoria. Na Suécia, pode a mée voltar mals g0 anos de idade e o homem com 65, E, o que
cedo ao trabalho, do que o disposto nas conven- ¢ mais, na aposentadoria ordinaria por tempo de
¢des internacionais n% 3 e 103, se um exame mé- servico, bastam 30 anos a mulher, com todos os
dico mostra que estd apta a fazé-lo. As presta- vencimentos, quando o homem necessita de 35. E
¢bes de seguro maternidade passaram, em 1974, a mandamento constitucional e de lei ordindria.
denominar-se seguro de pais de familia, presta- Honestamente, néo encontramos fundamento
coes estas que sio pagas, indiferentemente, & mde para este favor 4 mulher, com uma diferenca de
ou ao pai, segundo a conveniéncia de ambos. O gineo longos anos. Constitui dado pacifico, que
exemplo da Suécia jJ4 foi seguido pela Noruega, g myulher é mais resistente, menos fragil biologl-
em cujo Parlamento ji foi apresentado projeto de camente do que o homem, em suma, é mais lon-
lel neste sentido. geva. O numero de viivas no mundo ¢ cada

Na qualidade de made, necessita a mulher de vez maior do que os dos viivos. Ao fim da vida,
protecio especial, mas, como escreve o B.I.T., 10 mie ou niio, ¢ menos necessaria a presen¢a da
seu relatério de 1975, protecio esta que requer mulher no lar, j4 com os filhos (se os teve) adul-
“exame periodico da situacio, a fim de que se tos e com vida independente. Na mocidade ou
ajuste ao processo cientifico e tecnolégico”; a fim idade madura, até os 40 ou 45 anos, é que se
de que se eliminem a possibilidade e o perigo de tornava mals exigida a presenga da mulher em
discriminacgio, constituido em grave obstéculo pa- casa, como o fizera a legislagio francesa com O
ra a igualdade de oportunidades da mulher. Em moyvimento de “femme au foyer”, dando alocagdes
outro local, curiosamente, informa o mesmo BIT. previdencidrias & mulher que, por motivos do-
que, em Cuba, por decreto especial do governo, 05 mésticos, pretendesse ou se visse obrigada a per-
homens casados sdo obrigados a auxillar as mu- manecer em casa, deixando ou ajustando-se do
lheres em seus afazeres domésticos, pela necessi- trabalho fora do lar.
dade em que se encontra o pais de arregimentar Consideraram as mulheres a aposentadoria aocs
toda a mio-de-obra feminina disponivel. 60 anos de idade e aos 30 de servico como uma

f) Apesar de sempre haverem combatido a dis- grande conquista, De vez em quando pleiteiam
criminacdo contra o trabalho feminino, muiltas ve- a sua reducio para 55 e 25 anos, respectivamen-
zes, ainda dentro do critério de selecio cultural, te, reivindicagio esta que nio ¢ apoiada, diga-se
histérica e adquirida, e nio natural, vém as mu- g pem da verdade, pela lideranca do Conselho Na-
lheres recebendo beneficios, dados pelos homens, ,ional das Mulheres.
que se tornam discriminatérios contra estes. De Lidia O'Neill, tfio critica quanto aos funda-
vez em quando aparecem no Congresso projetos de  mentos apresentados pela doutrina tradicional pa-
lel reduzindo a jornada normal do trabalho d& 3 o tratamento especial do trabalho da mulher,

mulher para 6 horas. Temos em mios dois recor- jymita-se a escrever: “Algumas Regulamentacdes

tes — Correio da Manhi, 29-7-62; O Jormal, 22- ,cinglam, para o pessoal feminino, o limite mi-

7-62 —, nos quais a Federacho e o Centro das pimg de idade, que gera o direito a4 aposentadoria,

Indistrias de Sdc Paulo criticavam um projeto majs baixo que o do pessoal masculino, reconhe-

oriundo do Senado, mostrando e convencendo cendo assim, uma vez mais, a consideragio em

quanto sua adogio irla onerar a produgio nacio- que nossa Lei do trabalho tem a mulher operé-
nal, com uma queda de 933.370 horas de trabalho i3 em atenciio da sua debilidade fisica e funcio

por dia, 56 em Sdo Paulo, Aquela época. maternal, que podem haver provocado sua inap-
Nio ha muito, declarava a Professora Moema tidio em idade mals cedo que no vardo”,
‘Toscano, socléloga, O Globo, 2-6-74: “O problema Ora, argumentam as autoras que ji é tempo

sexual, por exemplo, € uma cortina de fumaca de separar-se o sexo do estado clvil e da mater-
gue a mulher incorporou. Como exemplo, basta nidade, logo nem todas as mulheres que traba-
citar o caso das professoras, que hd muitos anos lham chegam a ser mdes; ademals, se houver
tém direito a faltar trés dias por més. Aos pro- Inaptldio, a causa da aposentadorla nio ser4 mals
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peito. z.a-.laca-rcgnl-ula&lno-l-

nuoe.m, prestagho de servico, J4 eram proibidas M&%.ﬁ-nﬂosgsgk
Eggaggﬁﬁs:ah insalubres, penosas e  sfgnificar &Bﬁg H“JE nisso que possa
batho noturno e rest tacbes quanto o tra-  a aposentar-se em idade mals ey
rigdes quanto mo extraording- mens”, cedo do que os ho-
”M%ﬁsmﬂhna_aﬂﬁ. do ponto de vista pu-
quico, de proteches que as leva- Assim como o homem estd sujeito a servigo
M“u o”m pﬂﬁww«ﬂ por mals tempo & sua resistén- “—@Fn om-“_upoﬂuo. encontrando dificuldades em
ca para a velhice. Por isso mesmo, sfio s sl em matricular-se em escolas de
A b L L
X s ras, além de outras seqilelas i prir a exigénela militar, o que dis-
da nossa civilizagio industrial e competitiva. = & 0 rapaz em relacio & moga, fato facil-
Na Itdlia, desde 1939, aposenta-se & mulher o b ooeri0 POT fodos o8 pais com filhos
com 55 ¢ o homem com 60 anos, como Informa - mhnﬂ diferentes; assim também deve ser en-
QES%Mo QEPEM___ que acrescenta: “No que dlz M“.-uhqﬂn“.wwﬁc “M “mwuon SM.-W para o beneff-
respelto, em particular, & velhice, Impde-se 9 ulner. se pretende que
para os efeitos previdenciirios como nwmnwnmomw” “M”oowcnounbam 8 ser vitima de qualquer precon-
levante de repouso dos trabalhadores que nfio se e mau julgamento, e sim que se desefs
encontram mais na plenitude de sua capacidade < réncla no tratamento da matéria; as condiges
de trabalho”. Niio se equipara & invalidez, é 6b- e trabalho sfo as mesmas para homens e mu-
vio, pols 6 permitido no aposentado continuar tra- lheres, com vida profissional mails intensa para
balhando, como, de resto, acontece entre nés. Ma M“Buwg (em atividade continua e com carga
i 106y el Diranid sntbcara hie & ordria ou noturna mais longa). O homem, na

socledade atual, se como priviléglo ou como 6nus,
questdo, dando duas concepgdes justificadoras da ainda ¢ o chefe de famflia na imensa maioria nou.

”Mmﬂ“ﬂm.nwwﬁw m“n eM””m_ .ar.:w. afinal de contas, lares, mais responsével pela sua manutencio. O
a usao: uma como prémio normal seria igualar ambos os sexos em todos oS
80 longo tempo de vida ativa, independente do encargos e em todos os beneficlos. Alnda no
estado em que se encontre o trabalhador; outra passado, argumentando contra a n._.‘..._&s_n_.acswn
fazendo presumir que o velho seja invilido, pela trabalho feminino, sujelto a regulamentacdes es-
usura fisiolégica, pelas doencas da idade, pelo pecials, perguntava Ernest Mastromatteo médico,
rendimento profissional insuficlente, © sexo, & chefe do Servico de Seguranca e Eﬂn:n. do .Dd..
profissio constituem importantes elementos de de- balho, do Departamento de Condigdes de Traba-
cisio, escreve, se se leva em conta a usura flslo- Jhp e Vida, da OIT: “Que razbes de seguran¢n e
logica do organismo, e conclui: “A mulher tendo higiene existem para proibir a exposicio de mu-
menor resisténcia que o homem, deve obter mals |heres & aclo de certos produtos quimicos, para
cedo sua aposentadoria”. Prevalece, é claro, 8 proibir-lhes o trabalho nas minas e para estabe-
primeira concepciio sobre a segunda, o que nfio lecer limitagSes especials no trabalho noturmo?”
impede de igualar o elemento subjetivo (mulher) Num dos seus ensaios, sempre objetivos e ba-
a0 elemento objetivo (ocupagbes perigosas, insa- seados em sdélida pesquisa, escrevia hd pouca &
lubres ou penosas) para efeitos de idade minima  Professora Eva Altemann Blay, que, pelas estatis-
ou tempo minimo de servico para aposentadoria, ticas oficlais disponfvels, o homem vive mais do
por velhice ou especlal. que a mulher, e indagava entfio: “Porque proteger
a mulher e nfio o homem? O ideal seria abolir os
trabalhos pesados em todo o mundo. Mas, no caso
de eles existirem, deveriam ser compartidos pelo

Felice Morgenstern, da Reparticio Internacio-
nal do Trabalho, fez uma pesquisa em diferentes
paifses de como os tribunals vém julgando esta
questio de diferenca de idade na aposentadoria, homem e pela mulher indiseriminadamente”. Va-
para homens e mulheres, na auséncia de man- le 0 argumento tanto para a modalidade de tra-
damento legal, Apresenta exemplos dos Estados balho, como para & Igualdade de aposentadoria,
Unidos, Japio e da Italia (quanto a clausulas de Pols © fundamento é o mesmo.
convenciio coletiva). Em geral, pronunciaram-se Apesar de mantermos os argumentos anterlo-
os tribunais contra qualquer discriminacio, re- res, anti-discriminatérios, nfio resta a menor da-
jeltando os tribunals japoneses, especialmente, 0 vida de que a mulher que trabalha fora do lar,
argumento de que a forga fisica declina mals ra- quando casada ou com filhos, principalmente se
pidamente na mulher, porque nem toda ocupaciio for pobre, vé a sua atividade gquase que dobrada,
requer esforco fisico aireto, Nos Estades Unidos somando-s¢ &s horas da ocupacfio profissional as
consideraram os tribunais que a lel de direitos ci- longas outras da sua domesticldade, Mas, nio sd
vis de 1984 prolbe qualquer disparidade a este res- nem todas as mulheres se véem nesta situagio,
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como igualmente, tals sejam as condicdes do or-
camento doméstico, muitas mantém outras mu=
Iheres a seus servigos, que chegam, nio raro, a
ser verdadeiras donas de casa, na administracio
e na criagiio dos filhos.

g) O perigo de certo feminismo & outrance re-
side em pretender dividir a sociedade somente em
macho e fémea, como se fosse esta diferenciacio
biolégica e sexual a mais importante e funda-
mental de todas. Correm os adeptos de tal radi-
calizacio o risco de cairem em novo sexismo, dei-
xando de ver mulheres e homens indistintamen-
te distribuidos pelas diversas classes, estratos e
estamentos socials, que os igualam, contrastam,
diferenciam ou colocam em posicoes de luta. H&
uma grande diferenca, apesar do sexo, entre uma
doméstica e sua patroa, entre uma operiria e a
dirigente de sua empresa, entre uma empregada
€ uma empregadora de qualquer natureza. Para
a organizacdo, a estrutura e a estratificacio so-
cial pouco importam, em 1ltima palavra, a rell-
gido, a raca ou sexo de cada um. Nio se trata
de um indiferenciado social, uniforme € homogé-
neo; muito pelo contririo, o meio social, o regime
econdmico significam tudo para o tipo de relagdes
que se estabelecem entre as pessoas.

Uma mulher de estrato social superior explo-
ra uma outra de estrato social inferior como qual-
quer homem na mesma situagio em relagioc a
outra mulher ou a outro homem. Assim, o que
importa é liberar o ser humano de sua situacio
de alienacio ou de coisificacio em que se en-
confra na sociedade de consumo, seja qual for
0 seu sexo, pois ambos sio produtos e vitimas da
sociedade inclusive em que vivem. Importa sim-
plismo e ingenuidade chamar o macho da espécie
de ohsoleto e de violento, de explorador e de egofs-
ta, quando tudo isso pertence ao sistema social
em que se acham todos, homens e mulheres. %
ilusio também supor que, com a industrializacio
e a urbanizagdio, com a modernizacio da socleda-
de, em suma, tudo se resolveri, passando a mu-
Iher, da sociedade tradicional, a ocupar novo sta-
tus social e econdmico, inteiramente liberada da
antiga condicfio de submissio e atraso. Nada dis-
s0; mostram as pesquisas que, tal seia a fndole
dessas novas sociedades, os papéis socials conti-
ruam o5 mesmces, com a mulher colocada na base
da pirimide, esmagada pelo sistema, pelos pre-
conceitos e pelos valores, que praticamente se
mantiveram os mesmos, intocados e tradicionais,
apesar da nova forma de vida, Liberagio, por si
86, nio significa igualdade.

h) Finalmente, para encerrar esta fala. que
J& val longa e cansativa (principalmente para o
orador), vamos abandonar outros aspectos do tra-
balho da mulher, para concluirmos com alguns
dados estatisticos, no mundo e no Brasil.
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Por que as mulheres trabalham? Revelam s
estatisticas, nos inquéritos e sondagens levados a
efeito em diferentes paises, que as mulheres tra-
balham, como os homens, por necessidade econd-
mica. Umas o fazem para completar o orcamen-
to doméstico, de sua prépria familia ou da fami-
lia de seus pais. Outras o fazem para sustentars
-se a si préprias ou as suas familias, sem mari-
dos nem pais. OQutras, no entanto, o fazem como
processo de auto-afirmagfio pessoal. De qualquer
modo, ¢ mediante o trabalho que elas, como seres
humanos, se integram na sociedade e dela parti-
cipam diretamente, com direitos e deveres, no cum-
primento do mais elementar dos compromissos @
que todos estio ou devem estar sujeitos.

A despeito da campanha negativa desencadea-
da pelas feministas, principalmente americanas,
contra a mulher doméstica, nada impede que as
mulheres sejam livres de escolher trabalho fora
do lar ou néo; cabendo a opedo a cada uma, se-
gundo sua filosofia de vida ou suas necessidades.
Isto mesmo reconhece Viola Klein, uma das maio-
res tedéricas do movimento feminino no mundo, A
escolha deve ser livre, por mais prementes que
sejam as necessidades de mfo-de-obra feminina.
Nenhuma mulher deve ser constrangida a traba-
lhar contra a sua convicgdo intima nem seu gos-
to. Nio hi necessidade de pressoes, desde que
se aumentem os incentivos ji existentes, e ainda
mals crescera o contingente feminino com a su-
pressio de certos obstaculos que ainda persistem.

A mio-de-obra da mulher s6 tem feito cres-
cer nos dias de hoje. Para uma populacio ativa
total, no mundo, de 1.637 milhses de pessoas, cer-
ca de 562 milhges sio mulheres. Para o ano 2.000,
espera-se que atinjam 603 milhdes nos paises do
chamado terceiro mundo e 254 milhdes na parte
mals desenvclvida. Atualmente, a taxa mais bai-
xa registra-se na América Latina, cerca de 20%,
menor do que a Africa, Asia Meridional ¢ Ocea-
nia, que atingem 30%. A mais alta do mundo cabe
4 Unilo Soviética, com cerca ds 51%. Nos Esta-
dos Unidos, de 30% em 1950, passou para 38% em
1972; sendo que no Japio, no mesmo ano, a per-
centagem era igualmente idéntica, 38% da po-
pulagdo aliva, significando, no entanto, 48% da
populacio feminina acima de 15 anos cu mais.

E no Brasi!? Estlma-se, talvez otimistamente,
a forca de trabalho brasileira em cerca de 34 mi-
lhdes de pessoas, ndo indo as mulheres além de
22%, isto €, T milhdes e melo, para cujo percen-
tual muito concorrem Sio Paulo e Rio de Janeiro.
Segundo resultados do PNAD (Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilio), realizada pelo IBGE,
nos servicos urbanos processa-te malfor concentra-
¢io feminina no setor terciirio, nos servicos, on-
de homens e mulheres se igualam, com ligeira in-

elinacio para estas, 2 milhGes e 2.100 respectiva-

mente. Na indistria de transformacho, 25% sdo
mulheres, o que importa emprego para mals de 1
milhdo de mulheres. Surpreendentemente, no ser-
vico piblico, empregam-se 1.160.000 pessoas, das
quals apenas 191.000 sio mulheres, ou seja, 16%
do total.

Nas profissbes liberals, alcangam as mulheres
um terco do total, com 102.000 empregos para ...
220.000 de homens em exercicio meste setor. No
eomérclo em geral as mulheres nio vio além de
22%, com um total de 614.000, trés vezes menos
do que o nimero de ocupadas nas indistrias de
transformagfio, o que também surpreende. Os
empregadores sio quase sempre do sexo maseculi-
no, com somente 85.000 mulheres para 1.003.000
de homens, sendo que da faixa feminina, 36.000
encontram-se na agricultura. Por conta prépria,
trabalham 1.008.000 mulheres para 6.002.000 ho-
mens.

Quanto & carga hordria, as mulheres superam
os homens de muito, na percentagem de 28 para
7%, na ocupagio de tempo parcial. Em nameros
absolutos, 2.006.000 mulheres trabalham nesse se-
gime, contra somente 1.007.000 homens. Os dados
estatisticos confirmaram assim a crescente par-
ticipagio da mulher na forca do trabalho brasi-
leira, com preferéncia para o tempo parcial, ao
mesmo tempo que evidenciaram as disparidades
salariais entre os dois sexos, pelos motivos ji ana-
lisados anteriormente: menor participacio  das
mulheres nas atividades mais rentdveis; menor es-
colaridade das mulheres com mais de 25 anos de
idade, maior percentagem das que trabalham sob
regime de tempo parcial ou temporério, Nesta
cidade do Rio de Janeiro, por exemplo, onde re-
presentam 31% da forga de trabalho, enguanto
7.831 homens ganhavam, em 1972, acima de 30
salarios-mf{nimos, poucas eram as mulheres que
haviam alcangado este nivel. Mas, em compen-
sacho, os homens continuam a ser chefes de do-
micflio, com suas maijores wnmuozwmz:%amm eco-
némicas, pols enquanto 1.500.000 eram assim clas-
sificados pelos pesquisadores do TBGE, apenas ...
987,360 mulheres tinham a mesma funcdio.

Conclusio, a forga de trabalho feminina, com
o préprio desenvolvimento do pais, com Eman...ﬂu:n
melhores oportunidades de trabalho, & estatisti-
camente crescente, no sentido de que ¢é sempre
mais elevada nos grupos etarios mais jovens, che-
gando no setor de instrucio, de freqiléncia & MH
cola, a igualar e a superar OS homens. HA mu
ainda a ser feito, sem divida, mas & verdadeira
fjgualdade hd de ser conquistada sem Gdios nem
guerras de sexos, ambos construfdos do mesmo
barro, com muito mais caracteristicas comuns, que
os identificam, do que de diferencas, que 05 se-
param, apesar da entusiistica exclamagfio, por

caso, atribufde’ & uma. mulher, na qual se reco-
phece uma diferenca irredativel. ol
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